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-ולמידהAIאפשר להתחיל לשאול שאלות על 

?זה מועיל
?זה מעצים

?זה פוגע

?במי זה נוגע

?זה אמיתי? הייפזה 

?הכי נכוןAIואיך משלבים 

אחרי שנתיים



?בשימוש נרחב בעולמות הלמידה AIהאם –מוצדק" הייפ"ההאם 

?ולמי הוא מועיל במיוחד?   AI-מי משתמש ב
?  נשים גברים? זוטרים? בכירים?  חסרי השכלה? משכילים

?בקרב אנשי למידה והוראההנפוצים AI-שימושי המהם 

מה זה עושה לביצועים? מה זה עושה להישגים-שורה תחתונה

?החשיבה הביקורתית שלנומחזק או מחליש את  AI-האם השימוש ב

?AIגבוהה ללמוד עם מוטיבציההאם ללומדים יש 

?שמקדם למידהאידיאלי בוטאיך נראה 

..(קצת יותר)מחקרים 10טיול בין 



ניתוח שיחות קלוד? AI-מה אנחנו מבקשים מה1.

מחקר על שוק העבודה? AI-מי משתמש ב2.

?מועיל יותר לחסרי ניסיון או לבעלי ניסיוןAIהאם 3.

י אנשי למידה"עAI-שימושים ב-סקר דונלד טיילור4.

י אנשי למידה"עAI-שימושים ב–Foswayסקר חברת 5.

על הלמידה בניגריהAI-השפעת ה6.

על הלמידהAI-השפעת ה-אנליזה-מטה7.

על הלמידהAI-סיקרה נוספת על השפעת ה8.

על ביצועים לאורך זמןAI-השפעת ה9.

לזיכרון שלנוAI-מה עושה ה10.

Offloading-השפעת ה11.

?מה קורה לחשיבה הביקורתית שלנו12.

המושלםהבוטאיך נראה 13.

מושלם בכיתהבוטסקירה נוספת על 14.

אידיאליבוטעלמחקרועוד15.

חלק מהמחקרים עוסקים ביותר מנושא אחד

https://assets.anthropic.com/m/2e23255f1e84ca97/original/Economic_Tasks_AI_Paper.pdf
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=5136877
https://psycnet.apa.org/doiLanding?doi=10.1037%2Fmac0000199
https://donaldhtaylor.co.uk/research_base/focus02-talk-to-action/?login=success
https://cdn.asp.events/CLIENT_CloserSt_D86EA381_5056_B739_5482D50A1A831DDD/sites/LT-2022/media/fosway-research-infographics-2024/Fosway-Group-1-AI-and-L-D.pdf?__hstc=164929696.f38cb5ee55f2bb61e875761b5e666309.1740216172406.1740216172406.1740216172406.1&__hssc=164929696.1.1740216172406&__hsfp=2387738018
https://blogs.worldbank.org/en/education/From-chalkboards-to-chatbots-Transforming-learning-in-Nigeria
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0360131524002380
https://donaldclarkplanb.blogspot.com/2024/12/does-chatgpt-enhance-student-learning.html
https://bera-journals.onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/bjet.13544
https://www.nature.com/articles/d41586-025-00292-z
https://www.mdpi.com/2075-4698/15/1/6
https://advait.org/files/lee_2025_ai_critical_thinking_survey.pdf
https://www.techlearning.com/news/4-studies-about-ai-tutors-every-teacher-should-know?utm_medium=social&utm_source=linkedin
https://users.sussex.ac.uk/~bend/papers/meta-reviewsIEEEV5.pdf
https://arxiv.org/abs/2410.03017


זה מפגש אינטראקטיבי

!אתם תזכרו יותר-כדאי להשתתף



האם עולמות החינוך והלמידה1.

מהווים אחוז משמעותי 

?מכלל השימושים שלנו בבינה מלאכותית



האם עולמות החינוך והלמידה1.

מהווים אחוז משמעותי 

?מכלל השימושים שלנו בבינה מלאכותית



השימושים הכי נפוצים 3-מלמידה וחינוך הם אחד .1
בבינה מלאכותית

היקף השימוש בבינה מלאכותית לצרכי למידה וחינוך  .2
משימושים אחריםאינו יוצא דופן 

נמוך יחסית  לצורכי למידה וחינוך  AI-השימוש ב.3
לעומת  10–במקום ה והוא רק , לשימושים אחרים

שימושים וצרכים אחרים

?האם עולמות החינוך והלמידה מהווים אחוז משמעותי מכלל השימושים שלנו בבינה מלאכותית.1



2024מיליון שיחות בקלוד בשנת 4ניתוח של 

למקור

https://assets.anthropic.com/m/2e23255f1e84ca97/original/Economic_Tasks_AI_Paper.pdf


!חיבור חם? AI-למידה ו

(3מקום )מהשיחות 9.3%
(לעומת אוטומציה" )העצמה"מבקשות 23.3%



Take Away

לא להרפות, להמשיך לעסוק בזה

זמן טרנספורמציה

שנים3-8



?האם ההשכלה שלי מנבאת את היקף השימוש שלי בבינה מלאכותית. 2



( שהם גם צעירים יותר)אנשים בעלי השכלה נמוכה .1
מאשר בוגרי תואר משכילים2השתמשו פי 

אלא רק בתחכום של השיחות  , אין הבדל בהיקף השימוש.2
והשאלות השונות

2פי  AI-ישתמשו  ב(  (MAאנשים עם השכלה גבוהה .3
(תיכונית)מאשר אנשים עם השכלה נמוכה 

?האם ההשכלה שלי מנבאת את היקף השימוש שלי בבינה מלאכותית. 2



2024דצמבר –משיבים בשוק העבודה האמריקאי 5000

למקור

למקור

מטה%20מחקר%20250%20ארגונים
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=5136877


משכילים משתמשים הרבה יותר



..גברים יותר מנשים



בעלי הכנסה גבוהה משתמשים יותר



Take Away

כולנו צריכים להיות שגרירים של
AI Readiness



?מועיל יותרAI-למי ה. 3



לאנשים חסרי ניסיון שמגלים עולמות תוכן שלמים שלא .1
הכירו ומתמקצעים בהם

מנוסים שכבר יש להם רקע מוקדם בנושא/למומחים.2

?מועיל יותרAI-למי ה. 3



השוואת תועלת בין משתמשים חסרי ניסיון לעומת מומחים

למקור

https://psycnet.apa.org/doiLanding?doi=10.1037%2Fmac0000199


בינה מלאכותית מועילה במיוחד לאנשים שכבר 
יודעים הרבה על הנושא שהם שואלים לגביו

תלויה בכמות הידע שיש לנו בנושא מסויםAI-התועלת בשימוש ב

אך העדר הידע המוקדם של אנשים ללא רקע בתחום מגביל  " טירונים"יש פוטנציאל לתמיכה ב
את יכולתם לתמוך בחשיבה ולהעצים את המעורבות שלהם בתחומים שאינם מוכרים להם  ( כיום)

.באופן רחב



Take Away

, ידע אישי מוקדם הוא קריטי
ויש לנו תפקיד חשוב להנחיל אותו



?AIמה עושים אנשי הוראה למידה ופיתוח תוכן עם . 4



בעיקר משפרים את מהירות ואיכות יצירת התוכן.1

בתוך תהליכי הלמידה AIבעיקר משלבים בוטים ויישומי .2

ומחלצים תובנות   AIבעיקר מנתחים נתונים באמצעות .3
חכמות

?AIמה עושים אנשי הוראה למידה ופיתוח תוכן עם . 4



משיבים700–" סקרי תעשייה"

למקור

2024נובמבר -משיבים317

2024יולי -משיבים434

למקור

https://psycnet.apa.org/doiLanding?doi=10.1037%2Fmac0000199
https://psycnet.apa.org/doiLanding?doi=10.1037%2Fmac0000199


שימושים בבינה מלאכותית בפיתוח תהליכי למידה

למידה עיצוב משימות

למידה תוכן יצירת

מסוייםעל תוכן  מחקר

מנהלתיות משימות

הטמעת למידה פרסונלית

מחקר משתמשים

תרגום

איכותני נתונים ניתוח

מיומנויות תרגול

בביצועים תמיכה

ניתוח נתונים כמותני

מיומנויות ניהול

אחר

אף אחד

0 20 6040 80 100 120 140 160 180 200

תוכן

מסירה

מידע ויכולות

ביצועים

אחר

Source: ‘AI in L&D: From Talk to Action’ by Donald H Taylor and Egle Vinauskaite
הצבעות

2024-משיבים 300

למקור

https://donaldhtaylor.co.uk/research_base/focus02-talk-to-action/?login=success


שימושים בבינה מלאכותית בפיתוח תהליכי למידה

2024יולי –משיבים 400
הסקר המלא

https://www.learningtechnologies.co.uk/digitalhub/digital-learning-realities-research-2024?fbclid=IwY2xjawFcxDNleHRuA2FlbQIxMQABHZ8fhZhTqDbKCQwrQr3a_uQry-YamtSTneuut28ett2_IvSUZmpowY2WFg_aem_9MgMlf0Ap-t3tqaXhlfrPQ


AIתפקידי 7
בתהליכי
הלמידה  

Mollick Ethan
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Mollick, Ethan R. and Mollick, Lilach, Assigning AI: Seven Approaches for Students, with Prompts 
(June 12, 2023). Available at 
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האישי שליהממשב-מנטור
פידבק מקצועי צמוד לכל תרגיל ומשימה

המורה הפרטי שלי-טיוטור
מעביר לי שיעור אישי תפור לי בול

המאמן
מסייע לי בניהול , מספק לי הזדמנויות לרפלקציה על הלמידה שלי

תהליך הלמידה

שיפור ביצועי קבוצה–חבר צוות 
נותן עוד זוויות מבט -עוד שותף למפגשי קבוצה 

הלומד המלמד
אנחנו מלמדים את המכונה והיא מתנהגת כמו תלמיד

סימולטור
להכנה למצבי אמת–אימון ממוקד 



מנטור
אתה מנטור שצריך לתת ללומד משוב לימודי כדי לשפר  •

.  את הביצועים שלו
,ברר מה מטרות הלמידה של הלומד•
בקש ממנו שיציג בפניך את מה שלמד עד כה ולהפגין  •

את הידע או היכולות שלו
ספק לו משוב על הנושאים בהם הפגין שליטה לעומת  •

טעויות שביצע
הסבר לו כיצד הוא יוכל להשתפר•
בקש ממנו לנסות שוב ומשב אותו פעם נוספת•
המשך לבצע זאת כל עוד הלומד מעוניין בכך•



המורה הפרטי
פעל כמורה פרטי ולמד את הלומד את תהליכי הרכש במסגרת 

.פעולות סחר חוץ

שאל אותו שאלות שיאפשרו לך  , ברר מה הוא  כבר יודע על התחום
, לאבחן את הידע הקיים שלו בתחום סחר חוץ וממקצועות הרכש

את ,  ורק סביב הפערים שלו, לאחר מכן הסבר לו בסקירה כללית
.התהליכים

הדגם כל תהליך על מקרה אמיתי מהארגון
והכן תרגיל שיאפשר לך לראות אם התהליך הובן



מאמן
אתה מאמן ידידותי שעוזר ללומדים שלי לקבל רפלקציה על מה 

ועוזר להם לתכנן  , הם למדו היום בקורס ובה הם התחדשו ונתרמו
. את המשך תהליך הלמידה

שלב אחר שלב, שאל את הלומדים 
? מה אתגר אותך בלמידה היום

? איזה תובנות היו לך
?  איזה משימות נשארו לך בעקבות מה שלמדת היום

? מה סקרן אותך במיוחד
על סמך תשובותיו את האופן שבו כדאי לו לסכם את , ספק ללומד

החוויה עד כה ואת דרכי הפעולה לניהול המשך התהליך



חבר צוות
הצטרף לדיון הקבוצתי של צוות הלומדים בזמן•

שהם עובדים על משימה לימודית

הקשב לרעיונות השונים שיש לחברי הצוות•

ספק נקודות מבט חדשות•

צרף הוכחות או סתירות לדברים ששמעת מחברי הצוות•

השלם את יכולות הצוות  בתכונות שחסרות לו•



הלומד המלמד
הלומד שלנו יהיה המורה שלך ואתה תתנהג כאילו אתה 

בדיוק כמו המצב )תלמיד שנמצא ברמה של תחילת הדרך 
(של הלומד האמיתי שלך

שאל שאלות שיאפשרו , תן ללומד ללמד אותך את התוכן
בצע את כל המשימות  , למורה להסביר את התוכן היטב

שהמורה מבקש ממך



סימולטור
בנה דמות של לקוח שתיכנס לפגישה"

דיאלוג שלם  איתונהל -עם הלומד
ממש כמו שהיה קורה  , בלי לתת  משוב

.בשיחה אמיתית עם לקוח

ועל הלומד, הלקוח יעלה צרכים שונים
תוך שימוש, להתאים פתרונות לצרכים אלו

"ואמפתיתשירותיתבשפה 
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MENTORTUTORCOACHTEAMMATESTUDENTSIMULATORTOOL
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5 .

..עברו רק שנתיים ובכל זאת

?הדבר הזה עובד-תכלס

?מישהו בדק את ההשפעה של זה



הפחית הישגים לימודיים AIשילוב , לכרגענכון . 1

השיפור קיים אבל הוא קטן ולא מובהק-הרבה מהומה על לא מאומה.  2

2-5–( מובהק אבל לא מאוד משמעותי)שיפור מסוים בהישגים .3
נקודות תוספת לציון

נקודות בציון10שיפור של –הבדל משמעותי .4

AIההשפעה של התערבויות קצרות בלמידה משולבת . 5



קראו עוד כאן

https://hechingerreport.org/kids-chatgpt-worse-on-tests/?utm_source=The+Hechinger+Report&utm_campaign=f3081d9675-EMAIL_CAMPAIGN_2024_08_29_05_42&utm_medium=email&utm_term=0_-f3081d9675-%5BLIST_EMAIL_ID%5D


2024יולי -יוני–שבועות 6

למקור

https://blogs.worldbank.org/en/education/From-chalkboards-to-chatbots-Transforming-learning-in-Nigeria


!שנתיים של למידה בשישה שבועות

התוכנית שיפרה את הלמידה בכל התחומים

התלמידים שהשתתפו בתוכנית השיגו תוצאות טובות יותר גם בבחינות הסיום  . ההשפעות החיוביות חרגו מעבר להיקף התוכנית עצמה✓
.  של השנה הלימודית

מה שמדגיש את הפוטנציאל של התוכנית  , הפיקו רווחים משמעותיים מההתערבות, שהיו בתחילה בפיגור בהשוואה לתלמידים, תלמידות✓
.לצמצום פערים מגדריים בלמידה

.ההשפעה החיובית לא דעכה ככל שהתקדמה התוכנית. כך הישגיהם השתפרו, ככל שהתלמידים השתתפו ביותר מפגשים✓

מדובר בשיפור השווה כמעט לשנתיים של למידה טיפוסית בפרק  , בהקשר חינוכי. סטיות תקן0.3-כ–השיפורים בלמידה היו מרשימים ✓
.  זמן של שישה שבועות בלבד

כולל אסטרטגיות מוכחות כמו למידה בהתאמה אישית, מהתערבויות הלמידה80%-התוכנית השיגה תוצאות טובות יותר מ✓



2024דצמבר 
כתמיכה בתהליכי למידה AIמחקרים בהם היו התערבויות קצרות של 69מטה אנליזה של 

למקור

ביקורת על המחקר

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0360131524002380
https://www.youtube.com/watch?v=-NP23MhDycg


!יש מקום לאופטימיות

שיפור הישגים✓
עלייה במוטיבציה✓
שיפור חשיבה מסדר גבוה✓
הפחתת מאמץ מנטלי✓
אין שינוי בתחושת המסוגלות✓



Take Away

זה מצליח-כשזה מצליח
וזה יכול לעשות פלאים



?האם זה החזיק לאורך זמן–הציונים וההישגים זינקו . 6



ההישגים זינקו והובילו לשיפור לימודי ויישומי לאורך זמן. 1

לא חל שיפור ביצועים לאורך זמן, על אף שהציונים עלו.  2

?האם זה מחזיק לאורך זמן–ההישגים זינקו . 6
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למקור

.ללא תמיכה קבוצת הבקרה30•
-AIקבוצת ה35•
קבוצת המומחים האנושיים  25•
קבוצת הכלים האנליטיים  27•

https://arxiv.org/pdf/2412.09315


קוגניטיבית-עצלנות מטה

עשויות לעודד תלות של  , ChatGPTכגון , מצאנו כי טכנולוגיות בינה מלאכותית"
שעלולה לפגוע , קוגניטיבית-מטה" עצלנות"הלומדים בטכנולוגיה ואף לעורר 

."בהיות מעורביםביכולתם לווסת את הלמידה באופן עצמאי ולה



קוגניטיבית-עצלנות מטה

קראו עוד כאן

https://www.chronicle.com/article/ai-and-the-case-for-project-based-teaching?bc_nonce=cl26w2wa0dqnifw1vhno4m&cid=reg_wall_signup


..דברו שיתופי

למקור

https://arxiv.org/pdf/2412.09315


Take Away

הצלחה בציונים לא מנבאת זיכרון  - AIגם בלי ✓
..לאורך זמן

עדות לחוסר הרלבנטיות : אפקט זכוכית המגדלת✓
..  האבסורד של זה גדל–של שיטות הערכה קיימות 

יש פיתוי גדול יותר להצליח מאשר ללמוד✓
לצד ההעצמה יש גם ניוון 



?מה קורה לחשיבה הביקורתית שלנו. 7



כך הם -ככלי לקיצור וייעול AI-ככל שאנשים משתמשים ב.1
.מפחיתים את כישורי החשיבה הביקורתית שלהם

משתמשים בבינה מלאכותית דווקא מעלים את היקפי .2
 AI-החשיבה הביקורתית שלהם כאשר הם משתמשים ב

(.לעומת כאלו שלא נשענים עליה)

אין הבדל בשימוש בחשיבה ביקורתית בין כאלו  .3
שימוש  ,  בשני המקרים)לבין כאלו שלא  AI-שמשתמשים ב

(.נמוך

?מה שלום החשיבה הביקורתית שלנו. 7



להניח הנחות עבודה-
מקורות, טענות, לעבד נתונים-
להסיק מסקנות-
חשיבות של משהו/להעריך טיב-

מה זה בעצם חשיבה  
?ביקורתית



Offloading-הכירו מושג חדש 

למקור

למקור

https://www.mdpi.com/2075-4698/15/1/6
https://advait.org/files/lee_2025_ai_critical_thinking_survey.pdf


?AIעד כמה ללומדים יש מוטיבציה ללמוד עם . 8



לא רוצים להיכנס לשיחה אקטיבית-לא מתלהבים .1

מתלהבים בהתחלה אבל זה לא מחזיק הרבה זמן.2

-תוך כדי שימוש" מתמכרים"לא מתלהבים להיכנס אבל .3
וההתלהבות מתפתחת

מתלהבים מאוד להתנסות וההתלהבות ממשיכה לאורך זמן.4

?מה מצב המוטיבציה



AIהמוטיבציה הפנימית לא תמיד גדלה עם 

למקור

מטה%20מחקר%20250%20ארגונים


לא מתמסרים לאורך זמןהלומדים 

מבוססי בינה  טבוטים'בצהלומדים התלהבו והתעניינו בשימוש , במהלך ההתערבויות הקצרות'
.  במוטיבציה ובביצועים, מה שהוביל לעלייה זמנית בעניין שלהם בלמידה, מלאכותית

סביר להניח שיהיה  , הבינה המלאכותית יתפוגגטבוטי'צברגע שאפקט החדשנות של , עם זאת
לשמור על מוטיבציה ולהציג ביצועים טובים בלמידה  , לסטודנטים קשה לשמר עניין בלמידה

"'.טבוטים'צמבוססת 



Take Away

AI-אל תיבנו על התלהבות ראשונית מה✓

"IDK"-תופעת ה✓

,  צריך להמשיך לעבוד על הצתת העניין✓
הסקרנות והמוטיבציה הפנימית



?מיטביבוטאיך נראה . 9

למקור

https://www.techlearning.com/news/4-studies-about-ai-tutors-every-teacher-should-know?utm_medium=social&utm_source=linkedin


קווים לדמותו–האידיאלי הבוט

לא מכונה למתן תשובות אלא מכונה לקידום למידה1.

(מצליח יותר באקדמיה מאשר בתיכון, לכן)לא מכוון להצלחה בציונים אלא ללמידה איכותית 2.

משולב עם עוד פתרונות למידה-לא בלבדי ולא כל הזמן, לא מציף3.

חלק בתהליךמלווה באנשים שמעוררים מוטיבציה לקחת 4.

,  ולא תחליף, אינטראקציה בין בני אדם לבינה מלאכותית צריכה להוות תוספת“
,לאינטראקציות בין הלומד למורה ובין הלומד למערכות
,שכן לכל סוכן או גורם מעורב יש חוזקות וחולשות משלו



?בשימוש נרחב בעולמות הלמידה AIהאם –מוצדק" הייפ"ההאם 

?ולמי הוא מועיל במיוחד?   AI-מי משתמש ב
?  נשים גברים? זוטרים? בכירים?  חסרי השכלה? משכילים

?בקרב אנשי למידה והוראההנפוצים AI-שימושי המהם 

מה זה עושה לביצועים? מה זה עושה להישגים-שורה תחתונה

?החשיבה הביקורתית שלנומחזק או מחליש את  AI-האם השימוש ב

?AIגבוהה ללמוד עם מוטיבציההאם ללומדים יש 

?שמקדם למידהאידיאלי בוטאיך נראה 

מחקרים10טיול בין 



ניתוח שיחות קלוד? AI-מה אנחנו מבקשים מה1.

מחקר על שוק העבודה? AI-מי משתמש ב2.

?מועיל יותר לחסרי ניסיון או לבעלי ניסיוןAIהאם 3.

י אנשי למידה"עAI-שימושים ב-סקר דונלד טיילור4.

י אנשי למידה"עAI-שימושים ב–Foswayסקר חברת 5.

על הלמידה בניגריהAI-השפעת ה6.

על הלמידהAI-השפעת ה-אנליזה-מטה7.

על הלמידהAI-סיקרה נוספת על השפעת ה8.

על ביצועים לאורך זמןAI-השפעת ה9.

לזיכרון שלנוAI-מה עושה ה10.

Offloading-השפעת ה11.

?מה קורה לחשיבה הביקורתית שלנו12.

המושלםהבוטאיך נראה 13.

מושלם בכיתהבוטסקירה נוספת על 14.

אידיאליבוטעלמחקרועוד15.

https://assets.anthropic.com/m/2e23255f1e84ca97/original/Economic_Tasks_AI_Paper.pdf
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=5136877
https://psycnet.apa.org/doiLanding?doi=10.1037%2Fmac0000199
https://donaldhtaylor.co.uk/research_base/focus02-talk-to-action/?login=success
https://cdn.asp.events/CLIENT_CloserSt_D86EA381_5056_B739_5482D50A1A831DDD/sites/LT-2022/media/fosway-research-infographics-2024/Fosway-Group-1-AI-and-L-D.pdf?__hstc=164929696.f38cb5ee55f2bb61e875761b5e666309.1740216172406.1740216172406.1740216172406.1&__hssc=164929696.1.1740216172406&__hsfp=2387738018
https://blogs.worldbank.org/en/education/From-chalkboards-to-chatbots-Transforming-learning-in-Nigeria
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0360131524002380
https://donaldclarkplanb.blogspot.com/2024/12/does-chatgpt-enhance-student-learning.html
https://bera-journals.onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/bjet.13544
https://www.nature.com/articles/d41586-025-00292-z
https://www.mdpi.com/2075-4698/15/1/6
https://advait.org/files/lee_2025_ai_critical_thinking_survey.pdf
https://www.techlearning.com/news/4-studies-about-ai-tutors-every-teacher-should-know?utm_medium=social&utm_source=linkedin
https://users.sussex.ac.uk/~bend/papers/meta-reviewsIEEEV5.pdf
https://arxiv.org/abs/2410.03017


מילים שמבטאות  6
את מה שלקחתי  

מהמפגש הזה
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